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OGGETTO: Risoluzione del rapporto di lavoro della dipendente matricola 3528 per inidoneita permanente in
modo assoluto al servizio come dipendente di Amministrazione Pubblica ex art. 55 octies D. Lgs

165/2001 e al proficuo lavoro.

IL DIRIGENTE GENERALE

PREMESSO:

che la dipendente a tempo indeterminato matricola 3528 ha chiesto, con istanza del 20/05/2020 acquisita al

Protocollo Generale al n. 12322 del 21/05/2020, di essere sottoposta a visita medica collegiale per accertare, giusto

certificato medico, 1’assoluta e permanente impossibilita di svolgere qualsiasi attivita lavorativa ai sensi dell’art. 2

comma 12 della Legge 335/1995;

che con Nota Protocollo 14348 del 16/06/2020 questo Consorzio ha trasmesso alla competente Commissione

Medica di Verifica di Palermo la documentazione necessaria perché la dipendente matricola 3528 fosse sottoposta

a visita medica collegiale, per accertarne, ai sensi dell’art. 2 comma 12 della Legge 335/1995, I’assoluta e

permanente inabilita, non dipendente da causa di servizio, a svolgere qualsiasi attivita lavorativa;

che con Nota Protocollo 4862 del 27/10/2020, acquisita al Protocollo Generale al n. 26385 in data 03/11/2020, la

Commissione Medica di Verifica di Palermo ha invitato la dipendente matricola 3528 a presentarsi giorno

24/11/2020 per essere sottoposta a visita medica collegiale;

che con Estratto del Verbale Modello BL/G — N. 22719 Datato 24/11/2020, trasmesso con Nota Prot. n.

0005452/2020 del 26/11/2020 e acquisito al Protocollo Generale al n. 29265 del 03/12/2020, la Commissione

Medica di Verifica di Palermo ha espresso il seguente giudizio Medico-Legale:

- NON idoneo permanentemente in modo assoluto al servizio come dipendente di Amministrazione Pubblica ex
art. 55 octies D.Lgs 165/2001 e al proficuo lavoro

- NON sussiste assoluta e permanente impossibilita a svolgere qualsiasi attivitd lavorativa ai sensi della L.
335/95 art. 2 comma 12.

che in data 18/12/2020 ¢ stato notificato e consegnato, per delega della dipendente matricola 3528 al proprio marito,

il plico ancora sigillato, a lei destinato, pervenuto con la suddetta Nota 0005452/2020, contenente la copia conforme

del verbale di accertamento n. 22719 del 24/11/2020 in forma integrale;

ACCERTATO che la dipendente matricola 3528 ¢ stata assunta presso questo Consorzio dal 04/01/2002, maturando
complessivi anni 20 mesi 9 e giorni 23 cosi determinati:

dal 04/01/2002 al 31/03/2013 a tempo indeterminato con tipologia part-time vérticale al 52,69%:;
dal 01/04/2013 al 31/12/2020 a tempo indeterminato con tipologia part-time verticale al 86,23%;
dal 07/04/1998 al 05/07/1998 a tempo pieno e determinato;

dal 27/03/1999 al 24/06/1999 a tempo pieno e determinato;

dal 28/01/2000 al 26/04/2000 a tempo pieno e determinato;

dal 15/03/2001 al 12/06/2001 a tempo pieno e determinato;

dal 15/03/2001 al 12/06/2001 a tempo pieno e determinato;

dal 10/10/1982 al 31/12/1982 congedo per maternita;

dal 01/01/1983 al 10/03/1983 congedo per maternita;

dal 14/02/1986 al 14/07/1986 congedo per maternita.
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VISTI:

o art. 7 della Legge n. 379/1955 che riconosce il diritto alla pensione diretta al dipendente che, dopo almeno quindici
anni di servizio utile, sia cessato dal servizio per inabilita assoluta e permanente comprovata con visita medica collegiale;
* PArt. 129, rubricato: “Dispensa”, del D.P.R. n. 3/1957 che recita: “Puo essere dispensato dal servizio 1'impiegato
divenuto inabile per motivi di salute...”,

« I’Art. 42, rubricato: “Diritto al trattamento normale”, del D.P.R. n. 1092/1973 che riconosce al dipendente civile che
cessa dal servizio per infermitd non dipendente da causa di servizio il diritto alla pensione normale se ha compiuto
quindici anni di servizio effettivo;

* ’Art. 2, comma 12 della Legge n. 335/1995;

* I’Art. 55-octies del D.Lgs n. 165/2001;

il D.P.R. n. 171/2011 con cui ¢ stato emanato il “Regolamento di attuazione in materia di risoluzione del rapporto di
lavoro dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche dello Stato e degli enti pubblici nazionali in caso di permanente
inidoneitd psicofisica, a norma dell’articolo 55-octies del D.Lgs n. 165/2001”, € in particolare I’art. 8, rubricato:
“Risoluzione per inidoneita permanente”;

DECRETA

Per i motivi indicati in premessa che qui si intendono integralmente richiamati

Art. 1 — di prendere atto del giudizio Medico-Legale espresso nei confronti della dipendente matricola 3528 dalla
Commissione Medica di Verifica di Palermo a seguito della visita medica collegiale in data 24/11/2020;

Art. 2 — la “Risoluzione del rapporto di lavoro della dipendente matricola 3528 per inidoneitd permanente in modo
assoluto al servizio come dipendente di Amministrazione Pubblica ex art. 55 octies D. Lgs 165/2001 e al proficuo
lavoro” con decorrenza dal 1° gennaio 2021.

Art. 3 — di attestare che al 31/12/2020, giorno antecedente alla risoluzione del rapporto di lavoro, la dipendente
matricola 3528 maturera complessivi anni 20 mesi 9 e giorni 23, con diritto alla pensione normale.

Art. 4 — di notificare alla dipendente matricola 3528 il presente Decreto, per le azioni consequenziali di sua
esclusiva competenza.

Art. 5 — di trasmettere il presente Decreto:
al Dirigente dell’ Area Tecnica e di Esercizio;
all’Ufficio Risorse Umane per i conseguenti adempimenti.
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